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ESTUDIO DE TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

El cambio
encuentra forma.

Liderazgo, cultura, comunicacion y equipos para
organizaciones que necesitan avanzar sin perder lo humano

en el camino.
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01 /LA PROPUESTA

Hacemos espacio para
gue e cambio suceda.

Acompanamos procesos de transformacion que necesitan claridad, conversacion y
accion compartida. Cada intervencion se disefia a medida del momento que vive la
organizacion.

01 02 03

Liderazgo dinamizador Cambio organizacional Comunicacion interna
Contexto, conversaciones Transformaciones con sentido Relatos que se convierten en
dificiles y accion. cotidiano. comprension.

04 05 06

Resiliencia organizacional Equipos de alto desempefio Estrategia y direccion
Capacidad para adaptarse, Coordinacion, confianza y Prioridades convertidas en ritmo
cuidar y responder. estandares compartidos. y decisiones.
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No hay recetas.
Hay unaforma de hacer
lugar al cambio.

ESCUChar Leemos lo que se dice, lo que no se dice y lo que el

momento esta pidiendo.

Enf Ocar Elegimos las conversaciones, decisiones y capacidades que
mueven la aguja.

M OVl I | Zar Convertimos comprension en implicacion y accion

compartida.

&)Stener Instalamos ritmo, seguimiento y aprendizaje para volver el

cambio practica.
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03/ PERSONAS Y CONFIANZA

Acompanamiento senior
para momentos gue i mportan.

BORJA CASTELAR

Speaker global y autor bestseller. Convierte el futuro del talento, la innovacion y la confianza personal en accion.

FERNANDO VELIZ
COMUNICACION, CULTURA Y COMPLEJIDAD

Doctor en Comunicacion y consultor. Trabaja liderazgo comunicativo, cohesion de equipos y storytelling
organizacional.

Conversaciones gue hacen avanzar.

GAW Human Performance es una firma boutique para organizaciones que deciden mirar
con honestidad lo que estan viviendo.
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